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PLURALISMO, QUALITÀ, INNOVAZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE (L.r.30/2015) 
attraverso il Modello duale lombardo  

SUPERAMENTO DELLA CONCEZIONE LINEARE  
E SEQUENZIALE TRA ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 

OFFERTA FORMATIVA COLLEGATA ALLA DOMANDA DELLE IMPRESE 

INTEGRAZIONE TRA SCUOLA E LAVORO  

103 Operatori 
2.964 Corsi all’anno 
62.560 Studenti  
19.792 qualificati/diplomati anno 
237 mln 

Il sistema di IeFP  



ISTRUZIONE E FORMAZIONE LAVORO 
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Giovane Occupato Disoccupato Situazioni di svantaggio 
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Servizi di 
placement 

(FiXo) 

Tirocinio curriculare ed extra curriculare 
Mobilità nazionale e transnazionale 

Dote  Unica 
Lavoro 

GARANZIA 
GIOVANI 

L.r. 30/2015 
 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei 

sistemi di istruzione, formazione e lavoro in 
Lombardia.”. 

Reddito di autonomia 

Ponte generazionale 

Master Universitari 

STANZIAMENTO TOTALE DI REGIONE LOMBARDIA: 693 mln  
Stimando il beneficio economico della DUL il risparmio dei sussidi di disoccupazione  
è di circa 10 Mln 

Un sistema integrato di politiche  

Smart 
working 

Età pensionabile 



SISTEMA DUALE  
BASATO 

SULL’INTEGRAZIONE 
FRA SISTEMA 

EDUCATIVO E MONDO 
DEL LAVORO 

   

Quale è il modello vincente per rispondere alle sfide future? 

A scuola si 
apprendono le 

competenze per 
essere 

competitivi nel 
mercato del 

lavoro  

 
 
 
 
 

Le aziende 
diventano il luogo 
dove apprendere 
skills  nei settori 
d’avanguardia e 

progettare il 
futuro 

 
 
 
 
  L’alleanza tra Istituzioni formative e 

mondo della produzione è un sistema 
“win-win” 


