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5. COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA

A. CON I PROGRAMMI NAZIONALI CON FOCUS SUL TEMA GIOVANI

PAOLA ANTONICELLI
DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA 

MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE

DG ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO



Il PR FSE+ 21 -27 si pone tra i suoi obiettivi il rilancio dell’occupazione, con specifico riferimento 

ai target maggiormente colpiti dalle conseguenze negative del quadro socio-economico degli ultimi 

anni, inclusi i giovani. 

Particolare attenzione è posta a rafforzare le politiche attive, per contrastare il fenomeno dei 

NEET e potenziare le competenze spendibili sul mercato del lavoro. Il sostegno è rivolto sia al 

primo inserimento lavorativo sia al mantenimento dell’occupazione e alla costruzione delle 

carriere.

Sono inoltre prioritari gli investimenti volti a sostenere le imprese e i lavoratori 

nell’adattamento ai cambiamenti, attraverso investimenti in formazione continua per la 

riqualificazione e il miglioramento delle competenze, rispetto ai nuovi obiettivi di innovazione e 

ricerca delle aziende. 

Infine, sono finanziati gli investimenti volti a promuovere una partecipazione equilibrata di 

donne e uomini al mercato del lavoro, anche favorendo un maggiore equilibrio tra vita 

professionale e privata per garantire il benessere lavorativo. 

IL LAVORO PER I GIOVANI NEL PR FSE+ 2021 -2027



Programma

GOL

Focus: servizi per l’inserimento e il 

reinserimento lavorativo e la 

riqualificazione delle persone in 

cerca di nuova occupazione, con 

particolare attenzione ai target più 

fragili, compresi  coloro che in 

precedenza erano esclusi dalle 

politiche attive (es. working poor).

PR FSE+ 

21 -27

Focus: sostegno a imprese e 

lavoratori nell’adattamento ai 

cambiamenti e nella formazione; 

incentivi alle aziende che assumono 

disoccupati e colmano il gap di 

competenze in fase di ingresso; 

politiche attive anche per target non 

previsti dal Programma GOL.

PN Giovani, 

Donne e Lavoro

Focus: misure per favorire l’ingresso 

e la permanenza di giovani, donne e 

persone vulnerabili nel mondo del 

lavoro; misure di conciliazione vita-

lavoro;  promozione delle 

competenze in ambito STEM e 

orientamento a tutti i livelli del 

sistema professionale ed educativo.

Gli investimenti previsti dal PR FSE+ 2021 -2027 di Regione Lombardia saranno integrati e attuati 

in sinergia con le risorse previste da altri strumenti - in particolare il Programma GOL e il PN 

Giovani, Donne e Lavoro - funzionali al rilancio dell’occupazione, anche dei giovani.

COORDINAMENTO CON I PROGRAMMI NAZIONALI



PN Giovani, 

Donne e 

Lavoro

IL PN Giovani, Donne e Lavoro: la prospettiva regionale

GOL

FSE+ 

Interventi finalizzati 

all’assolvimento del 

diritto - dovere

COMPLEMENTARIETA’ FSE+ E GOL

Giovani NASPI; working 

poor

• Giovani con fabbisogni complessi

• Giovani 15-18 anni a rischio di dispersiona

scolastica

C
O
M
P
LE
M
EN

TA
R
IT
A
’

❖ Collegamento con le organizzazioni

dell’ambito sociale

❖ Misure rivolte a giovani donne per il

potenziamento dell’occupabilità (es. STEM)

❖ Azioni di orientamento (anche lavorativo)

❖ Misure di attivazione per tutte le persone in 

cerca di lavoro



IL PN Giovani, Donne e Lavoro: la prospettiva regionale

IPOTESI DI MISURE E INTERVENTI FINANZIABILI

Progetti finalizzati alla creazione di reti territoriali per la definizione di strategie di prossimità e di 

outreach [co-programmazione e co-progettazione]

Rafforzamento dell’orientamento e della “consapevolizzazione” verso i servizi al lavoro e/o alla 

formazione del territorio 

Inserimento e post-inserimento lavorativo inteso come percorso a 360 gradi che includa una

valutazione di tutti gli elementi oggettivi e soggettivi per la transizione al mondo “adulto”

Valutazione esigenze di mercato e formazionemirata allo sviluppo di competenze tecniche e soft

Tirocinio: promozione, incremento attrattività, partneship con aziende, customer satisfaction e

monitoraggio

Incentivi occupazionali



IL PN Giovani, Donne e Lavoro: l’iter per l’attuazione regionale

Regione Lombardia sarà Organismo Intermedio del nuovo PN e quindi responsabile del Piano di attuazione 

regionale (PAR PN Giovani, donne e lavoro)

La definizione e l’avvio del PAR dipendono da disposizioni nazionali in capo a ANPAL, ad oggi non ancora 

condivise:

− il perimetro della delega e la sua formalizzazione (Convenzione di delega)

− il riparto delle risorse

− le linee guida attuative

− il sistema di gestione e controllo

Il Programma è stato approvato dalla Commissione Europea a dicembre 2022, 

Decisione C(2022) 9030




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: 5. Coordinamento del programma  a. Con i programmi nazionali con focus sul tema giovani
	Diapositiva 3: IL LAVORO PER I GIOVANI NEL PR FSE+ 2021-2027
	Diapositiva 4: COORDINAMENTO CON I PROGRAMMI NAZIONALI
	Diapositiva 5: IL PN Giovani, Donne e Lavoro: la prospettiva regionale
	Diapositiva 6: IL PN Giovani, Donne e Lavoro: la prospettiva regionale
	Diapositiva 7: IL PN Giovani, Donne e Lavoro: l’iter per l’attuazione regionale
	Diapositiva 8

