
Comitato di Sorveglianza, 28 settembre 2022

INFORMATIVA SULLO STATO DI

AVANZAMENTO DEL POR

ALESSANDRO FIORI

DIRIGENTE

STRUTTURA POLITICHE EUROPEE E

SUPPORTO ADG POR FSE 2014-2020



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR AL 30.06.2022 

DOTAZIONE POR: 970,4 M€

RISORSE 
IMPEGNATE

RISORSE 
LIQUIDATE

SPESA 
CERTIFICATA

RISORSE 
PROGRAMMATE

976,2 M€ 897,6 M€ 796,1 M€ 691,4 M€ 



* Inclusa la CIGD

Asse II
Inclusione 

sociale

Dotazione: 236,7 M€

Risorse programmate: 297,1 M€   

Risorse impegnate: 290,2 M€ * 

Liquidazioni: 244 M€ 

Dotazione: 379 Mln€

Risorse programmate: 324,7 M€  

Risorse impegnate: 307,3 M€ * 

Liquidazioni: 280,3 M€

Asse I
Occupazione

Asse III
Istruzione 

e Formazione
Dotazione: 301,9 M€  

Risorse programmate: 301,6 M€ 

Risorse impegnate: 250 M€

Liquidazioni: 235,4 M€ 

Asse IV
Capacità 

amministrativa
Dotazione: 19,1 Mln€ 

Risorse programmate: 19,1 M€ 

Risorse impegnate: 19,1 M€ 

Liquidazioni: 12,6 M€

PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR AL 30.06.2022 PER ASSI



Asse I
Occupazione

FC fase VI - Approvato l’Avviso pubblico per l’assegnazione dei voucher aziendali a catalogo per
interventi di formazione continua 2022 (DDS 335 del 18.01.2022); Conclusa l’istruttoria delle domande
pervenute in risposta all’Avviso; Attivato meccanismo di overbooking per € 6,660 mln (DGR 6280 del
11.04.2022); Avviata istruttoria delle domande in overbooking con l’approvazione di tre gruppi prioritari
(DDS 12556 del 06.09.2022; DDS 12847 del 12.09.2022; DDS 13198 del 16.09.2022).

PRINCIPALI INIZIATIVE IN CORSO E PROGRAMMATE NEL 2022

Promozione Occupazione Femminile – In corso di attuazione le campagne di comunicazione. Nel 2022 si
sono svolti due eventi: «Welfare Aziendale - un'opportunità per promuovere la parità di genere», del 26
gennaio 2022 e «Verso la certificazione della parità di genere» del 20 luglio 2022 – Nell’ambito della
strategia di promozione delle pari opportunità e in vista dell’avvio della programmazione 21 -27, le attività
connesse all’azione 8.2.6. saranno realizzate dall’OI Unioncamere Lombardia (in via di designazione).

Azioni di rete per il lavoro (fase I) – Conclusi i termini per la richiesta di liquidazione finale da parte dei
beneficiari (febbraio 2022). In corso la liquidazione dei contributi



Asse II
Inclusione 

sociale
Avviso pubblico per la messa a sistema del modello di intervento integrato regionale a favore di
giovani adulti a grave rischio di marginalità – Consolidamento interventi - Adozione di interventi
complementari a quelli già attivati, allo scopo di assicurare la continuità degli stessi e accrescere le
opportunità di accesso a servizi di qualità, in coerenza con le finalità e i risultati attesi dalle operazioni già
finanziate. Pubblicata la Delibera di integrazione delle risorse di 1,8 Mln€ (DGR n. 6173 del 28/03/2022)

Interventi di accompagnamento sociale a favore delle persone sottoposte a provvedimenti
dell’Autorità giudiziaria (adulti e minori) e delle loro famiglie – Anno 2021”. Prosecuzione degli
interventi di accompagnamento sociale a favore delle persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità
giudiziaria e delle loro famiglie e integrazione delle risorse per 3,7 Mln€ (DGR n. 6517 del 13/06/2022)

PRINCIPALI INIZIATIVE IN CORSO E PROGRAMMATE NEL 2022



Asse III
Istruzione e 
formazione

IeFP 2021/2022 – Stanziati 49.4 Mln€ a valere sul POR FSE per il finanziamento dei terzi anni di percorsi e
progetti di Istruzione e Formazione Professionale, in corso di svolgimento. Con decreto n. 2629 del
01.03.2022 sono state approvate le indicazioni operative per l’avvio dell’anno formativo con specifico
riferimento alla FAD e al project work.

Lombardia Plus Linea alta formazione cultura - Approvati gli esiti delle istruttorie dei progetti presentati a
valere sull’Avviso (Decreto n. 2630 del 01.03.2022). Rifinanziata la misura per 2,1 Mln€ per complessivi 5 Mln€

PRINCIPALI INIZIATIVE IN CORSO E PROGRAMMATE NEL 2022



Asse IV
Capacità 

amministrativa Formazione per la Rete Natura 2000 della Regione Lombardia – Approvata la Convenzione tra Regione
Lombardia e il FORMEZ PA per 0,5 Mln€. In corso lo svolgimento delle attività progettuali

Lombardia Europa 2020 - Servizi Europa d'Area Vasta SEAV (2 Mln) e Rafforzamento delle competenze
per efficientare le attività di reclutamento e potenziare la qualità dei servizi del sociale nei comuni (1,4
Mln) - In corso lo svolgimento delle attività progettuali con ANCI

PRINCIPALI INIZIATIVE IN CORSO E PROGRAMMATE NEL 2022

Valorizzazione di documenti digitali di biblioteche e archivi lombardi attraverso lo sviluppo di
competenze per la costruzione di nuovi percorsi didattici (1,4 Mln€) – Concluse le attività progettuali. Il 31
maggio 2022 è stato svolto l’evento di presentazione della piattaforma «DIGITECA» consultabile al seguente
link: www.digiteca.servizirl.it

Piano di coaching CPI (2 Mln) e “Aree Interne” (2,2 Mln) - In corso lo svolgimento delle attività progettuali
con FORMEZ



SPESA SOSTENUTA E PREVISIONI DI SPESA (1/2 )

TOTALE CERTIFICATO POR (ad oggi) 691,4 Mln

FOCUS QUOTA UE PER ASSI

* Corrisponde al totale certificato quota UE al VIII PC, escluso il VII PC

** Corrisponde al totale certificato quota UE del VII PC

Asse

Dotazione 
(quota UE)

RISORSE CERTIFICATE QUOTA UE 
Residuo 

certificabile Cofinanziamento 
al 50%*

Cofinanziamento 
al 100%**

Totale Capacità di 
spesa

A B C D = (B+C) E = (A-D)

I 118.350.000,00 € 66.368.402,24 € 51.707.375,71 € 118.075.777,95 € 100% 274.222,05 € 

II 189.500.000,00 € 54.465.040,27 € 135.034.956,67 € 189.499.996,94 € 100% 3,06 € 

III 150.950.000,00 € 97.011.394,37 € 35.070.902,85 € 132.082.297,22 € 88% 18.867.702,78 € 

IV 9.557.000,00 € 4.068.164,22 € 2.748.806,39 € 6.816.970,61 € 71% 2.740.029,39 € 

V 16.880.258,00 € 9.837.193,28 € 3.381.801,88 € 13.218.995,15 € 78% 3.661.262,85 € 

Totale 485.237.258,00 € 231.750.194,37 € 227.943.843,50 € 459.694.037,87 € 95% 25.543.220,13 € 



SPESA SOSTENUTA E PREVISIONI DI SPESA (2/2) 

Entro dicembre 2022 è prevista la certificazione di almeno ulteriori 28 Mln di euro (quota totale
POR 2014-2020), per un importo complessivo pari a 50 Mln di euro certificati nel 2022.



SUPPORTO E RIDUZIONE DEL CARICO AMMINISTRATIVO PER I

BENEFICIARI

• Ricorso alle opzioni di costo semplificate: UCS, personale a costi reali + 40% per il riconoscimento degli altri
costi; riconoscimento dei costi indiretti sulla base di un tasso forfettario del 15% dei costi diretti ammissibili del
personale

• In occasione della presentazione degli avvisi e dell’avvio della fase di rendicontazione vengono organizzati
seminari formativi/informativi con i partecipanti/beneficiari

• Predisposizione di strumenti operativi e organizzazione di incontri a supporto del corretto utilizzo del brandbook
POR FSE per il rispetto degli obblighi di comunicazione e informazione

• Call Center

OPZIONI DI COSTO SEMPLIFICATE PER LA RENDICONTAZIONE 

CAPACITY BUILDING PER I BENEFICIARI

MODALITÀ OPERATIVE DI RENDICONTAZIONE SEMPLIFICATA

• Ricorso all’utilizzo del Registro Elettronico per le attività formative (GRS): Messa a disposizione del sistema
SIUF – GRS per favorire la transizione verso un “sistema di gestione integrata della didattica”: Sistema univoco di
identificazione, tracciatura temporale degli inserimenti, sicurezza nei flussi digitali, riduzione del tasso di errore,
costante monitoraggio e rapidità di controlli a rendicontazione




